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Editorial

Liebe Goénnerin, lieber Gonner,

Auch 2015 dirfen wir mit
Freude auf die Arbeit
von newlree und un-
serer Partnerorganisation
fiipaalga in Burkina Faso
¥ ) . zurUck blicken - Erfolge,
[ i I'S. | die nur dank Ihrer freven
WA /"\ | Untferstitzung  méglich
wurden.
Details zur Projektrealisierung finden Sie auf
den n&chsten Seiten dieses Jahresberichts.
Drei wichtige Ereignisse mdchte ich gleich
vorwegnehmen:

1. Wie im letzten Rundbrief erwdhnt, war
das Jahr2015in Burkina Faso durch schwie-
rige politische Vorkommnisse gepragt.
So musste die Ubergangsregierung nach
der Flucht des langjdhrigen Présidenten
Blaise Compaoré in diesem Herbst einen
Putschversuch  der Présidentengarde
Uberstehen. Dank der klaren Auflehnung
der Bevdlkerung und deutlichen Reakti-
onen der afrikanischen Union, sowie dem
Eingreifen der Armee wurde die Situation
behoben. Die um einen Monat verscho-
benen Pr&sidentschaftswahlen fUhrien
schliesslich zur erwUnschten Stabilisierung.

Die Bevodlkerung von Burkina Faso hat
in diesem Jahr grosse politische Reife
gezeigt und wesentlich zur Férderung
der Demokratfisierung nicht nur im ei-
genen Land, sondern auch in anderen
afrikanischen  Ldndern  beigetragen.

2. Die Ereignisse haben uns aber einmal
mehr aufgezeigt, wie stark Entwicklungs-
zusammenarbeit von den lokalen politi-
schen Verhdlinissen abhdngig ist. Unser
BUro in Ouagadougou musste zwar nur ei-
nige Tage geschlossen werden, wdhrend
die Aktivitaten in den landlichen Gebieten
ununterbrochen weitergefUhrt  werden
konnten.

Es gilt die Unabhdngigkeit und Handlungs-
fahigkeit von newTree auch bei unvorher-
sehbaren politischen Verdnderungen zu
gewdhrleisten.

Dazu gehdért auch unsere Strategie der
Diversifikation des Einsaftzes unserer Mit-
tel; d.h. wenn mdglich in mindestens zwei
Landern tatig zu sein. Wie Sie dem vorlie-
genden Bericht entnehmen kdénnen, ha-
ben wir auch 2015 unsere UnterstUtzung
der Bewaldung von Uferzonen in Benin wei-
tergefihrt. Eine Uberprifung im ndchsten
Jahr wird zeigen, ob wir die Zusammenar-
beit in diesem Projekt fortsetzen werden.

3. Als sehr positiv dUrfen wir die Arbeit der
lokalen Projektequipe wdhrend des Schweiz-
Aufenthaltes von Franziska Kaguembega-
Mduller im zweiten Halbjahr 2015 bezeichnen.
Mit viel Einsatz wurden die Projekizielset-
zungen weiter verfolgt. Die Projektleiterin
konnte sich wahrend ihrem Projektbesuch
im Dezember vergewissern, mit welch gros-
sem Engagement sich die Mitarbeiter vor
Ort fUr die Bevolkerung im Projektgebiet
einsefzen - ein positives Versprechen fir
die kontinuierliche weitere Verantwortungs-
Ubernahme durch die lokalen Einsatzkrafte.

Um diesen Prozess erfolgreich weiterzufUh-
ren, haben wir eine unabhéngige Exper-
tengruppe mit einer Evaluation beauftragt.

Unser Engagement fUr die landliche Be-
volkerung und die Natur in Burkina Faso
und Benin ist nur méglich dank lhrer finan-
ziellen und ideellen UnterstGtzung. Ermeut
durften wir zahlreiche Spenden, Beitrage,
Empfehlungen und positive Reaktionen
entgegennehmen. Dafir bedanken wir uns
auch im Namen unserer Partner im SUden.

Ein b&umiges Dankeschén.

&l/“‘ D(r’f’ leew O

Karin Doppmann, Prasidentin



Akftiv fUr newTree

Seit der GrUndung im Jahr 2001 setzt sich newTree fUr die Regeneration der Natur als
Grundlage zur Armutsbekédmpfung in der Sahelzone Afrikas ein. Bevélkerungswachstum,
Ubernutzung, Klimawandel, Armut und Ernteausfélle sind nur einige der vielen Herausfor-
derungen, welche die Menschen dieser Region im Alltag zu bewdltigen haben. newTree
unterstUtzt sie mit Ausbildung, GrundausrUstung und mehrjdhriger Begleitung, inre Lebens-
situation aus eigener Kraft langfristig und unabhdéngig zu entwickeln.

Franziska Kaguembéga-Miller
*1972 Geboren und aufgewachsen in Baar ZG
*1992 - 1999 Biologiestudium, Uni Basel
Diplomarbeit Gber Gartenbau in Ouagadougou, BF
* 1999 Forschungsauftrag fUr das Tropeninstitut Basel in
Zusammenarbeit mit EIER und CREPA in Burkina Faso
* 1999 - 2002 Projektkoordinatorin fir FSSM, Benin
Projektentwicklung fir Jura-Afrique Benin
#2001 Grondungsmitglied des Vereins newTree
*2003 bis heute Projektleiterin newTree in Burkina Faso
#2004 - 2005 MAS in Entwicklung und Zusammenarbeit
Diplomarbeit Uber nachhaltige Waldwirtschaft
#2006 Grunderin Association tiipaalga, Burkina Faso
#2010 - 2013 diverse Weiterbildungskurse (HR, CO2)
+2014 Ubernahme Projektverantwortung Benin

V.l

*Christina Waldmeier, Geschdaftsleitung
« Jean-Pierre Sorg, Vorstand

*Marcel Baumann, Vorstand

*Karin Doppmann, Présidentin

«Katrin Stuber MUller, Vorstand

* Andri Bisaz, Vorstand

*Eliane Graf, Vorstand

Projektleitung

Es fehlt: Elisabeth van Waay, Vizeprésidentin

Ausschuss Wissenschaft Technische und wissenschaftliche Projektbegleitung

« Jean-Pierre Sorg (Leifung), Forstwissenschafter ETH
*Eliane Graf, Umweltnaturwissenschafterin
*Thomas Kohler, Geograph, Universitat Bern
*Martin Schmid, Umwelt-Naturwissenschafter ETH

Organisation Grindung: 2001 als gemeinnUtziger Schweizer Verein
politisch und konfessionell unabhdngig
. Giitesiegel: ZEWO-zertifiziert seit 2004
Projekte:  Burkina Faso seit 2003
“ T Benin seit 2001
ne rec Eritrea 2006 - 2012
Mali 2009



Funktion, Vision und Ansatze

Funktion

newlree (Schweiz) funktioniert als Binde-
glied zwischen den ausfGhrenden Pari-
nerorganisationen tiipaalga (Burkina Faso)
respektive Jura-Afrique (Benin) und den
Godnnern in der Schweiz und den angren-
zenden Landem.

Das Team von newTlree besteht aus sie-
ben ehrenamtilichen Vorstandsmitgliedern
sowie der Geschdftsleitung. Nebst den
Hauptaufgaben Fundraising und Offent-
lichkeitsarbeit fallen Arbeiten wie Buchhal-
tung, Kommunikation, Adress- und Mitglie-
derverwaltung, Organisationsentwicklung
und wissenschaftliche Aufgaben an.

Vision

«Wege aus der Armut durch Regeneration
der Okosysteme, Ressourcen- und Klima-
schutz"

Unsere Vision basiert auf der Erkenntnis,
dass nachhaltige Hilfe solider Grundlagen
bedarf, um Uber die Projektdauer hinaus
wirken zu kénnen.

Der Fokus von newTree liegt daher auf der
Ausbildung und Begleitung der Bevdlke-
rung vor Ort, unter BerUcksichtigung der lo-
kalen und traditionellen Gegebenheiten.

Daraus sind die folgenden 4 Projekt-
Ansdtze gewachsen:
*Regeneration der Okosysteme

fUr solide Zukunftsperspektiven

*Biologische Land-und Waldwirtschaft
fOr nachhaltige Nahrungssicherheit

*Bau energieeffizienter Kochstellen
fUr Ressourcen- und Klimaschutz

 Alternative Einkommensquellen
fUr bessere Lebensbedingungen

Die mit diesen AktivitGten verfolgten Ziele
sind darauf ausgelegt, fir die Menschen
bessere Lebensgrundlagen und unab-
hdngige Perspektiven vor Ort zu schaffen.
Gleichzeitig profitieren sowohl die Natur
wie das Klima von den positiven Effekten
dieser Methoden.

Werte

Wir legen Wert auf direkte, vertrauensvolle
und langfristige Zusammenarbeit mit dem
Ziel, dass die newTree-Partner ihre Lebens-
situation aus eigener Kraft langfristig und
unabhdngig entwickeln kénnen. Dabei
respektieren wir alle Menschen in ihrer
Individualitat, unabhéngig von Herkunft,
Religion, Kultur und Geschlecht.

Die Information unserer Mitglieder, Partner
und Nahestehenden sowie die Vermittlung
von kulfurellem Wissen und Versténdnis er-
achten wir als wertvollen Teil unserer Auf-
gabe.

Seien Sie Teil der UnterstUtzung unserer
Partner auf ihrem Weg heraus aus der
Armutsspirale; férdern wir gemeinsam ak-
tive Bauern anstelle von Almosenempfan-
ger und gestalten wir zusammen mit ihnen
eine lebenswerte Heimat im Sahel.



Projekt Burkina Faso

Team Centre Ouagadougou
hinten v.I.

Joseph G. Dipama, Wéchter
Franziska Kaguembéga, Leitung
Tatiana Yaméogo, Administration
Siaka Damoué, TSA

Ambroise N. Zongo, TGRN Imkerei
Romuald Zongo, Zauntechniker
Alizata Ouédraogo, Animatrice
Germain L. Sandwidi, Fahrer

vorne v.l.

Rasmané Ouédraogo, TA
Bakary Diakité, CP Centre
Blaise S. Compaoré, Wachter
Narcisse Ouédraogo, DAF
Awa Pare, Animatrice

Désiré Ouédraogo, Wachter

mitte li: Alain T. Traore, Koordinator
mitte re: Issa P. Ouédraogo, Fahrer

unten li: Verdienstorden fUr tipaalga,
«Chevalier de I'ordre du Mérite du
Développement Rural, Agrafe Envi-
ronnement"

unten re: Franziska Kaguembega-MUl-
ler, Projektieiterin, an der zeremoniellen
Ubergabe




Projekt Burkina Faso

Die Bevolkerung von Burkina Faso erlebte ein sehr be-
wegtes 2015.

Trotz der zeitweise beunruhigenden politischen Situation
konnte unsere Partnerorganisation tiipaalga im letzten
Jahrihre Arbeit nahtlos weiterfGhren, mit wiederum sehr
vielversprechenden Resultaten:

Jahresende mit Auszeichnung

Am 11. Dezember 2015 wurde der Association tiipaal-
gaq, respektive Franziska Kaguembéga-Muller als deren
Vertreterin, grosse Ehre zuteil: Inr wurde anldsslich ei-
ner feierlichen Zeremonie im ndérdlich gelegenen Dori,
ein ,,Ordre du Mérite Burkinabe, Développment Rural,
Agrafe Environnement" verliehen - ein nationaler Ver-
dienstorden in landlicher Entwicklung, Kategorie Um-
welt. Eine grosse Ehre und Anerkennung fUr die Hinga-
be, Ausdauer und Qualitat der Association und deren
Dienst am Volk und der Nation. Wir gratulieren ganz
herzlich und freuen uns mit dem ganzen Team!

Heimat-Aufenthalt fir die Projektleitung

Nach 18 Jahren in Benin und Burkina Faso entschied sich
Franziska Kaguembega-MuUller aus persdnlichen Grin-
den fUr einen einjahrigen Aufenthalt in der Schweiz. So
gilt es seit Juli 2015, die Geschicke der Organisation per
Skype, Mail und Telefon zu leiten. Bei einem Projekibe-
such im Dezember 2015 konnte sich die Projektleite-
rin Uberzeugen, dass das mittlerweile fast 50-képfige
fipaalga-Team die Arbeiten weiterhin erfolgreich um-
setzt. Unter der FUhrung des funfkopfigen Kaders wur-
den sémtliche Projekte planmdssig durchgefUhrt. Auch
verschiedene Besucher aus der Schweiz und Europa
bestatigten dies und waren durchwegs beeindrucki.
So kann unsere Projekileiterin nun mit ruhigem Gewis-
sen die zweite Hdlfte ihres Aufenthalts anireten und sich
vermehrt Zeit fUr ihre Gesundheit und Familie nehmen.

Gute Noten fir tiipaalga

Die Ende 2015 von drei externen Fachkraften durch-
gefUhrte Evaluation der lokalen Organisation tiipaal-
ga bestatigt die Ansafze von newTree und hebt die
Leistungen zugunsten von Mensch und Natur hervor.
Gleichzeitig wies sie auch auf Schwachstellen in der
schnell gewachsenen Organisation hin. So ist die ope-
rative Leitung von der strategischen zu frennen. Bislang
liegen beide Positionen bei Franziska Kaguembeéga-
Muller. Der laufende Prozess zur Ubergabe von Kompe-
tenzen an das Kader vor Ort und fUr eine klare Regelung
der Aufgabenteilung wird entsprechend intensiviert
und umgesetzt.

Land
Burkina Faso

Hauptstadt
Quagadougou

Flache
274200 km2

Einwohner
18.366 Mio

Interventionsgebiete
Ouagadougou
Djibo

Kongoussi

Partnerorganisation
tiipaalga
www.tiipaalga.org

AbkuUrzungen:
CP=Projektverantwortlicher
DAF=Finanzverantwortlicher
TGRN=Techniker fur
natUrliche Ressourcen
TA=Techniker fUr Imkerei
TSA=Techniker fUr nach-
haltige Landwirtschaft
SE=Monitoring
ME=Leaderfrau (Monitrice)
ABZ=Ausbildungszentrum



Projekt Burkina Faso

Team ABZ Gampela

v.l.

Adama Nana, Gartner & Wéachter
Alix Sawadogo, Kéchin

Francois Baxas, Leiter ABZ

Boniface Kaguembega, Wachter
Gombila Dipama, Wachter
Christophe Kaguembega, Wachter
Maxime Compaoré, Schweinemast




Projekt Burkina Faso

Die newTree-Aktivitdten basieren auf den
folgenden vier Pfeilern:

1. Regeneration der Okosysteme

EinzGunungen von ca. 3 ha grossen Land-
parzellen ermdglichen die natUrliche Wie-
derbewaldung und Rehabilitation von
Odlandfiachen. (Bild 1/3) Die vor Tierver-
biss und Abholzung geschUtzten jungen
B&dume und Pflanzen regenerieren die
Okosysteme und erhalten die Biodiver-
sitat, darunter auch viele Heilpflanzen.
2015 konnten 20 Parzellen neu geschitzt
werden. Je ein Viertel ihrer Parzelle kdnnen
die Bauern landwirtschaftlich nUtzen, auf
der restlichen Fldche gedeint ein Misch-
wald. Nebst den Ernten bieten die Parzellen
ideale Experimentierfidchen fUr weitere ge-
winnbringende Aktivitaten wie Imkerei, Sei-
fenherstellung,Baumgdrten,Baumschulenetc..

2. Biologische Land- und Waldwirtschaft
Beim Nebeneinander von B&umen und
Getreiden unterstUtzen die Bdume den
Wasser- und  Ndhrstoffhaushalt  und
sind Lieferant von Schatten, Frichten,
NUssen, Blattern, Schnitt- und Totholz.
2015 wurden darUber hinaus mit den Bau-
ern Aufbau- und Vertiefungskurse in den
Bodenregenerationsmethoden Zai, Kom-
post und Pflanzenkohle durchgefUhrt. Da-
mit stellen die Bauern die Fruchtbarkeit
der Boéden wieder her und erzielen nach-
haltig bessere Enten. Auch der Einsatz von
Anti-Erosionstechniken (Steinkordeln und
Halbmonde) sowie biologischen Pflanzen-
schutzmitteln (risikofrei fUr die Natur, Bie-
nen und Menschen) wurden vertieft. Der
bewusste Verzicht auf gentechnisch mani-
pulierfes Saatgut bewahrt die Bauern vor
Abhdngigkeiten.

3. Bau energieeffizienter Kochstellen

Rund 85 % der Haushalte in Burkina Faso
kochen auf Holzfeuern. Jeder Haushalt
bendtigt so jahrlich ca. 3 Tonnen Brenn-
holz. Unsere Animatricen unterrichteten
2015 rund 10'000 Frauen, wie sie aus den
vorhandenen Materialien Lehm, Stroh und

Dung selbst Kochstellen herstellen, welche
mit 60 % weniger Brennholz auskommen.
Eine enorme Entlastung fUr die Frauen, die
Natur und das Klima.

Die Ausbildung der Frauen erfolgt im
Schneeballsystem. Pro Dorf werden ca.
15 Leaderfrauen geschult. Diese bilden
anschliessend die restlichen Frauen ihres
Dorfes aus. Leaderfrauen engagieren sich
unentgeltlich, erhalten dafur nach einjah-
rigem positivem Projektverlauf Zugang zu
Mikrokrediten.

Nach vierjahriger Laufzeit endete 2015 das
erste Mikrokreditprojekt von tiipaalga. Die
RUckzahlungsquote war mit knapp 100 %
ausgezeichnet.

4. Alternative Einkommensquellen

Die Bauernfamilien leben vorwiegend
von den eigenen Ernten. Dennoch geht
es nicht ganz ohne Geld. Einkommen, vor
allem wdahrend der langen Trockenzeit,
sind rar und Holzschlag und dessen Ver-
kauf in der Stadt ist zu einer bedeutenden
Quelle geworden - gefdahrdet jedoch die
eigene Existenz.

Als Alternativen bietet newlree den Bau-
ern und Frauengruppen Ausbildungen in
Aktivitdten wie Imkerei, Baumschulen, Heu-
produktion, Weiterverarbeitung von Nicht-
Holz-Produkten, Schafaufzucht, Gartenan-
bau u.a. an, mit welchen sie nachhaltige
Einkommen erzielen. (Bild 2)

2015 konnten unter anderem 475 kg Rein-
honig, ca. 23'500 Heuballen Uber 85'000
Setzlinge, 4 Baumgarten, Kariteseifen und
vieles mehr produziert werden.

Ausbildungszentrum in Gampela

Das ca. 15 km 6stlich von OQuagadougou,
gelegene &kologische  Ausbildungszen-
tfrum beherbergt nebst einem Wald und
einem Biogarfen auch Schulungsrume
und UnterkUnfte aus Lehmziegeln und mit
Rundddachern. Diese Rdume werden auch
extern vermietet. Langfristiges Ziel ist deren
Selbstfinanzierung.



Projekt Burkina Faso

Team Kongoussi v.o.l.

Noellie Kinda, Animatrice
Salamata Sana, Animatrice
Christophe Drabo, Wachter
Pauline Sawadogo, Animatrice
Karim Diallo, Fahrer

Antony Kabore, Animatrice
Denise Keregue, Animatrice
Marie Louise Nébice, Admin.
Lompo Danani, CP Kongoussi
Sylvie Poda, Animatrice

vl

Bertille Konkobo, Animatrice

Agi Ouédraogo, Animatrice
Martine Ouédraogo, Animatrice
Alice Kyelem, Animatrice

Es fehlt:
Honoré Sawadogo, Wachter
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Projekt Burkina Faso

In grossen Schritten vorwarts

Mit dem Ende 2014 lancierten ,Carbon-
Projekt" konnten innerhalb des ersten Jah-
res Uber 20'000 verbesserte Kochstellen in
mehr als 8'000 Haushalten realisiert wer-
den. Ende 2015 wurden die ersten Koch-
stellen im Rahmen der Gold Standard Zer-
fifizierung geprift und anerkannt. Dieses
vom , livelihoods-Fund" finanzierte Projekt
baut ganz auf den von newTree und fi-
ipaalga entwickelten Vorgehensweisen
und Erfahrungen auf. (Bild 1/2/3)

Es ist bemerkenswert, dass andere Orga-
nisationen diese Pionierarbeiten unterstit-
zen und mit ihrem Beitrag zu einer ausser-
ordentlichen Erweiterung der Akfivitaten
beitragen.

2016 startet in derselben Zone ein Projekt
zur Forderung von nachhalfiger Landwirt-
schaft. Finanziert wird es von der Agence
Francaise de Développement. Eine per-
fekte Ergdnzung und gleichzeitig eine
grosse Herausforderung fUr tiipaalga.

Inventar / Monitoring

Das Wachstum (Biomasse) und die Biodi-
versitat innerhalb der Parzellen werden seit
2003 durch Stichproben gemessen, in einer
Datenbank gesammelt und ausgewertet.

Evaluation der Armutsbekampfung

Um die Verdnderung der Armuissituation
der Zielgruppen im Projektgebiet zu ver-
folgen, hat fiipaalga mit einem Experten
ein System fUr die Datenerfassung mittels
Smartphones ausgearbeitet. Die Erhe-
bungen starteten nach der Programmie-
rungsphase im 2015. Erfasst werden Basisin-
dikatoren wie Getreideproduktion, Anzahl
Vieh und landwirtschaftliche Gerate sowie
finanzielle Sparmdéglichkeiten im Haushalt
etc. Basierend auf den Resultaten wird die
Association fiipaalga ihre AktivitGien noch
besser auf die Armutsbekdmpfung ausrich-
ten kénnen.

Resultate 2003 - 2015

Parzellenschutz (seif 2003)
267  Parzellen geschutztin 112 Dorfern
20 davonim 2015
778  ha Flache geschutzt
58 hadavonim 2015
160  Baum- & Straucharten inventarisiert
@ 700 Bdaume / ha = Total 540'000 Bume

Nachhaltige Agro-Forstwirtschaft (seif 2012)
1'180  ha mit Zai-Methode bearbeitet
281 ha mit Steinkordeln aufgewertet
125 neue Kompostanlagen
1'890 t Kompost aus 436 Anlagen verteilt
Insgesamt 5'100 ha Ackerland regeneriert

Verbesserte Kochstellen (seit 2008)
24'700 neue Kochstelen (2-4 pro Haushait)
Insgesamt 68'500 Kochstellen erstellt

1.8 t Holzeinsparung pro Haushalt

31 t COz-Einsparung pro Haushalt
Insgesamt 40000 t Holzeinsparung jahrlich

Einkommen generierende Aktivitaten
475 kg Honig produziert im 2015
4 Baumgadrten erstellt, Total 16
23'500 Heu- & Strohballen produziert
7 Pyrolyse&fen fur Planzenkohle

- Ernte von NUssen, Frichten, Blattern

- Anbau und Verkauf von Bio-Gemuse

- Biologische Lagerung von Getreide

- Aufzucht von Schafen

- Verarbeitung von Nicht-Holzprodukten

Mikrokredite

In 43 Doifem profifieren je ca. 15 Monifricen von
Mikrokrediten in der Hohe von ca. CHF 70.
Total waren CHF 45'000 im Umlauf bei
ca. 650 Leader Frauen.

Bessere Wirkung dank vertieftem Wissen
Im 2015 wurden zu Gunsten von Qualitat
und Effizienz sowohl in der Agro-Forstwirt-
schaft als auch bei den Kochstellen und in
der Imkerei die Schwerpunkte auf Vertie-
fung und Aufbau des Know-Hows beste-
hender Partner gelegt und daher weniger
neue Partner ausgebildet.

11



Projekt Burkina Faso

Team Nord (v.o.l)

Souleymane Ouédraogo, TSA
Serge Zoubga, CP Nord

Kadidia Ouédraogo, Animatrice
Boukary Yabao, Wachter

v.u.l. Abdoulaye Diallo, TGRN
Fatimata Maiga, Animatrice
Ousmane Tondé, Assist. TGRN

Es fehlen

Assietou Tamboura, Admin.
Ousmane Kone, Fahrer
Adama Amadou, Wachter
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Projekt Burkina Faso

Partnerorganisation tiipaalga

Lokaler Partner fUr die AusfUhrung der
newTree-Projekte in Burkina Faso ist die
Association fiipaalga.

Franziska Kaguembega-MUller fungiert als
Prasidentin der als Verein aufgebauten
Organisation. Dadurch hat sie Mitsprache-
recht und Einsicht in samtliche Tatigkeiten.
Sie begleitet die finanzielle, personelle,
strategische und technische Entwicklung
des Projektes und ist Bindeglied zu newTree
und der Schweiz.

Das tiipaalga-Team besteht aus rund 50
Mitarbeitenden und wird von einem fUnf-
kopfigen Kader gefuhrt.

Entwicklung intern

Die externe Evaluation hat aufgezeigt,
dass die Projektleiterin Franziska Kaguem-
béga-Muller auf vielen Ebenen freibende
und verantworitliche Kraft von newlree
und fiipaalga ist. Unsere Goénner schatzen
dies, da es als Garant fur die Umsetzung
der Projektaktivitdten und die verantwor-
fungsvolle Verwendung der finanziellen
Mittel verstanden wird.

Doch wie lange und wieviel Leitung aus
dem Norden bendtigt ein Projekt2 Wieviel
Verantwortung darf bei einer einzelnen
Person liegen, ohne dass dies ein Risiko in
sich birgt? Wann ist der ideale Zeitpunki,
sich entbehrlich zu machen? Dies sind Fra-
gen, die sich newTree in der langfristigen
Strategieplanung bei jedem Projekt stellf.
Deshalb befrachten wir die befristete
Abwesenheit unserer Projekileiterin  vor
Ort als Chance, um herauszufinden, wie-
viel strategische und operative Leitung es
kUnftig in Burkina Faso von newTree ben&-
figt und wo Anpassungen notwendig sind.

Ziel ist es, das lokale Kader entsprechend
zu férdern und vorzubereiten, damit es
eines Tages in der Lage sein wird, das
Projekt zu Ubernehmen und professionell,
nachhalfig und vertrauenswirdig weiter-
zufUhren.

Entwicklung extern

Am 1. Dezember 2015 wurde Marc Roch
Kabore zum neuen Prasident von Burkina
Faso gewdhlt. Nach dem Sturz des wdh-
rend 27 Jahren regierenden Compao-
ré, nach Massenaufstinden und einem
Putschversuch gegen die Interimsregie-
rung, wird diese Wahl als wichtiger Uber-
gang zur Demokratie betrachtet. Wir freu-
en uns fUr das Volk von Burkina Faso und
sind dankbar, dass die Mitarbeiter, Partner
und Projekte bisher unversehrt blieben.

Die Unruhen und Anschldge haben je-
doch auch dazu gefUhrt, dass die entlang
der Grenze zu Mali als gefahrlich eingestuf-
ten roten und orangen Zonen ausgedehnt
wurden. Dies bedeutet, dass Weissen, auf-
grund der Gefahr von EntfUhrungen, von
Reisen in diese Zonen offiziell abgeraten
wird. (Bild 2)

Wir erwdhnen diese Ereignisse, weil sie
nicht nur die politische Lage in Burkina
Faso betreffen, sondern auch unsere Ent-
wicklungszusammenarbeit beeinflussen. Es
ist klar, dass ohne stabile Verhdlinisse eine
langerfristige erfolgreiche Entwicklungszu-
sammenarbeit schwer moglich ist. Unru-
hen oder kriegerische Ereignisse kdnnen
in kUrzester Zeit jahrelange BemUhungen
ausbremsen und Errungenschaften zunich-
te machen.

Investitionen in die Ausbildung und Ver-
besserung der Lebensbedingungen von
Einzelpersonen, Familien und kleinen Grup-
pen hingegen, wie wir sie unterstUtzen,
werden von solchen Krisen oft viel weniger
beeintrachtigt. (Bild 1/3)
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Projekt Benin

Team Jura-Afrique Benin

v.l. Issa Orou, Fahrer

Azizou Acakpo, Admin.
Lucencia Kounkpaga, Animatr.
Tchando Mando, Techniker
M*Borinati Kouagou, TGRN nT
Maliki Agnoro, Direktor

Es fehlen:
Bertin N'dah, Animateur nT
Carine Tschando, Admin.
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Projekt Benin

Bdume als wichtiger Bestandteil des Wasserkreislaufes
Noch immer gibt es in Benin viele Felder, die bis ans Ufer
der kleinen Bache reichen, welche die Menschen und
Pflanzen mit Wasser versorgen. Wo der Schatten und
die Stabilisation der Uferzonen durch die B&aume feh-
len, versiegt das Wasser schneller und die Wasserldufe
versanden. Taglich mUssen die Frauen und Kinder weite
Mdarsche auf sich nehmen um das kostbare Nass ins Dorf
zu schleppen. Hinzu kommt die Belastung der Gewdasser
mit chemischen DUnge- und Pflanzenschutzmitteln.

Bewaldete Streifen von mind. 25 m zwischen Bach und
Acker verbessern Vieles. Die Fliessgewdsser Ouankou
und Koutagou konnten so auf insgesamt 3.8 km Lange
zusammen mit den Bauern beidseitig regeneriert wer-
den. Knapp 30'000 Baume wurden dafir gepflanzt. Auf-
gezogen wurden die Setfzlinge an Schulen, von Bauern
und in der Jura-Afrique-Parzelle. (Bild 1/2)

Die bei Projektbeginn gepflanzten Bdume sind gut
verwurzelt und erreichen schon stattliche Gréssen. Sie
spenden Schatten, halten w&hrend den starken Re-
gengUssen den Boden zusammen und unterstUtzen
die Absorption. Zudem begUnstigen sie den Feuchtig-
keitshaushalt, die DurchlUftung und somit die Aktivitat
der Bodenorganismen. Pflanzengifte werden im Boden
zurUckgehalten. Dennoch ist die Gewadsserbelastung
gerade in der Umgebung von Baumwolifeldern Uber-
durchschnittlich hoch. Aus diesem Grund war die Im-
kerei in den Uferzonen trotz vorhandenem Wasser und
Nektar bislang erfolglos.

Sud - Sud Austausch fur die beninischen Neuimker

Im Juni 2015 traten sieben neue Partner bei Jura-Afrique
ihre Ausbildung als Imker an. Im Rahmen der Schulung
reisten sie im Oktober zur Partnerorganisation tiipaalga
nach Ouagadougou, Burkina Faso. Dort trafen sie sich
mit Imkern und Ausbildnern zu einem anregenden Er-
fahrungsaustausch. (Bild 3)

Junge Hoffnungstrager, Schulgarten und Baumschulen
FUr einmal arbeiten sie nicht am Pult - Lehrer und SchU-
ler diverser Schulen pflanzen im Umwelt-Unterricht Sa-
men in 3'000 mit Erde geflllite Sdckchen. Jedes Kind
pflegt sein BGumchen und lernt gleichzeitig die faszi-
nierende Funktion der BGume im Kreislauf der Natur. In
praktischem und theoretischem Unterricht erfahren die
Kinder, was ein Baum braucht und wie schitzenswert er
ist. (Bild 4) Zusatzlich legen die Klassen kleine Schulgdar-
ten an, um mit selbstgezogenen Pflanzen und Gemu-
sen die Mittagsverpflegung der Schulkiche gesUnder
zu gestalten. Es ist Aufgabe der Schiler die Pflanzen zu
wdssern und zu pflegen.

Land
Benin

Hauptstadt
Porto Novo

Flache
112.622 km2

Einwohner
8.91 Mio

Interventionsgebiet
Region Atacora
im Nord-Westen

Projekte
*Regeneration von

Uferzonen
eBaumschulen
*Schulgdrten
eImkerei

Partnerorganisation
Jura-Afrique Benin
www.jura-afrique.org

Resultate
Total 7,6 km Ufer 25 m breit
aufgeforstet

4'250 Baume gepflanz
28'350 Baume total

5 neue Baumschulen
10 Baumschulen total

5 neue Schulgarten

5 Schulgdarten total
31'200 Setzlinge gezogen

7 Neuimker im 2015
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newlree Schweiz

Neue Vorstandsmitglieder

An der Mitgliederversammlungim Mai 2015
wurden Katrin Stuber MUller und Marcel
Baumann neu in den Vorstand gewdhlt.
Somit zahlt dieser nun sieben Mitglieder
(siehe Seite 4). Eine willkommene Bereiche-
rung und Ergdnzung von Kompetenzen
und Kapazitdten. Zudem wurde das Pen-
sum der Geschdftsleitung auf 70 % erhoht.

Projektbesuch der Geschdftsleitung

Um sich ein Bild der Projekte vor Ort zu
machen, reiste Christina Waldmeier An-
fang Jahr nach Burkina Faso und Be-
nin. Seit ihrem Besuch im 2009 hat sich
einiges verandert und sie kehrte mit vielen
neuen Eindricken und Fotos heim. (Bild 5)

Franziska Kaguembeéga in der Schweiz

Im Juli ist unsere Projektleiterin mit ihren
beiden Téchtern fUr ein Jahr in die Schweiz
gezogen. Vorstand und Geschdaftsleitung
profitieren von einer engeren Zusammen-
arbeit und dem vermehrten persénlichen
Austausch. Génner und Zugewandte freu-
en sich auf ihre Anwesenheit an diversen
Anldassen.

Wissenschaftlicher Ausschuss

Der wissenschaftliche Ausschuss erarbeite-
te zusammen mit weiteren Vorstandsmit-
gliedern die komplexe Fragestellung fur
die externe Evaluation in Burkina Faso. Die
Netzwerke des Vorstandes und des lokalen
Teams waren hilfreich bei der Rekrutierung
eines qudlifizierten dreiképfigen Evalua-
tions-Teams.

Dr. Bassirou Belem, Grindungsmitglied von
tipaalga, verfasste, mit Assistenz unseres
Vorstandsmitglieds Eliane Graf, einen wis-
senschafilichen Artikel, der vom Ausschuss
redigiert und an die Fachzeitschrift Tropi-
cultura eingereicht wurde.

ZEWO

Mit grosser Freude erhielt newlree die
LEWO-Rezertifizierung und damit das
Recht, das GUtesiegel fUr weitere fUnf Jah-
re zu tragen. Eine Auszeichnung fUr new-
Tree als verfrauenswirdige Organisation
und fUr seridsen Umgang mit Spenden-
geldern.

newTree in der Offentlichkeit

Es ist uns ein Anliegen, unsere Projektar-
beit transparent und aktuell zu kommuni-
zieren. Dazu dient nebst dem Jahresbe-
richt der zweimal jahrlich erscheinende
Newsletter sowie unsere Website www.
newlree.org. Das im 2015 eingeleite-
te Redesign soll im 2016 online gehen.

Der Journdlist Thomas Veser veroffentlichte
drei Artikel Uber die newTree-Projekte:

- Bavern Zeitung, April 2015, Wie der Wald-
schutz der Landwirtschaft nutzen kann.

- Wald und Holz, Dezember 2015,

Mutter Natur lasst den Wald wachsen.

- Sozialcourage (Caritas), Winter 2015,
B&dume wachsen, wenn man sie I3sst.

Zudem erschien folgender Artikel:

- Neue Zuger Zeitung, Sept 2015, Von der
Feier direkt nach Burkina Faso, Zivildienst-
leistender Andreas Steiner.

An folgenden Anl&ssen waren wir anzutreffen:
02.05.2015: Mitgliederversammlung
newlree Schweiz, im Bollwerk Bern, mit
Filmprasentation und Projektinfo  von
Franziska Kaguembega-Muller.

22./23.05.2015: Afro-Pfingsten  Festival,
Winterthur. Versuchsweise wurde der
FairFair-Markt der NGO's und damit unser
Informationsstand in der alten Kaserne ab-
gehalten, wurde wdhrend den drei Tagen
aber eher schwach besucht. (Bild 1)

20.09.2015: Filme fir die Erde Festival

Mit Informationssténden in Bern, Winterthur
und Zug konnte sich newTree mehreren
hundert Zuschauern préasentieren. Bewe-
gende Filme zum Thema Nachhaltigkeit
wie: The True Cost, Unsere Ozeane, 10 Mil-
lionen, Thule-Tuvalu und Inhabit fesselten
die Besucher. (Bild 2/3/4)

Mitgliederbeitrage

Die Beitrage fUr newTree-Mitglieder
blieben im 2015 unveréndert:

CHF 60.00 fUr Einzelmitglieder

CHF 100.00 fur Familienmitglieder
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Ehrenamtliche Arbeit

Der Vorstand, viele Freiwillige, der wissen-
schaftliche Ausschuss und die Geschdafts-
leitung leisteten im vergangenen Jahr eh-
renamtliche Arbeit; gesamthaft Ober 1'200
Stunden.

Geplatzter Zivildienst-Einsatz

Nach einem Jahr Vorbereitung verunmég-
lichten die Unruhen und Anschl&ge in Bur-
kina Faso unserem engagierten Mitglied,
Andreas Steiner, den Anfritt seines Zivil-
diensteinsatzes bei newTree Burkina Faso.
Ein tempordrer Einsatz im BUro Schweiz
wurde nicht bewilligt, weshalb der Einsatz
schliesslich nicht zustande kam.

Andere Lander - andere Sitten

Kulturen, resp. die Verhaltensweisen der
Bevolkerung spielen eine grosse Rolle in
der Entwicklungszusammenarbeit. Dazu ei-
nige Gedanken vom newlree-Vorstands-
mitglied und langjahrigen West-Afrika-Ver-
antwortlichen der DEZA, Andri Bisaz:
+Reaktionen zu Vorschldgen und Projekt-
entwicklungen kénnen oft erst aufgrund
von Kenntnissen der lokalen Kultur verstan-
den werden. Mir ist das wa&hrend meiner
Zeit als Koordinator in Yaoundé/Kamerun
ganz besonders bewusst geworden. Nach
einem Besuch einer kamerunischen Jour-
nalistengruppe in der Schweiz haben sie
mir erklart, was ihnen in der Schweiz beson-
ders aufgefallen ist:

- Der Name des schweizerischen Prasi-
denten sei in den Nachrichten nie erwdhnt
worden. Ein Chef, der entscheidet, sei
doch wichtig!

Mir wurde bei dieser Bemerkung ein
essentieller Unterschied zwischen der euro-
pdischen und der afrikanischen Kultur klar:
im Gegensatz zu unseren Ansichten ist in
afrikanischen Augen die Macht nicht teil-
bar. Verschiedene Chefs zusammen gibt
es nicht. Und ein Chef hat zu zeigen, dass
er Chef ist, sonst wird er nicht als solches
wahrgenommen!

FOr die  Entwicklungszusammenarbeit
bedeutet dies, dass unser Demokratie-
Verstandnis mit der Idee einer Teilung der
Macht nicht per se Ubertragbar ist.
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Andere Formen , wie z.B. eine gewisse
Strukturierung des ,Palavers” als Mei-
nungsbildungsforum sind zu entwickeln.
Und: eine FUhrungsperson sollte ein Mi-
nimum an Repr&sentation aufweisen,
wie zum Beispiel ein Auto, gute Hotels
und Krawatte, damit sie anerkannt wird.

- Warum werden in der Schweiz die alten
Leute in einem Heim deponiert?

FOr die kamerunische Gesellschaft ist klar,
dass ein Familienmitglied in der Familie
bleibt und nicht ,marginalisiert* werden
darf. Und falls notwendig auch materiell
unterstUtzt wird. Wer in der Gruppe mehr
hat, ist angehalten, dies mit den Ande-
ren zu teilen. Im Gegensatz zu unserem
Verstandnis (Materielles = Privatsache), ist
in Kamerun das Materielle im Sinne eines
Ausgleichs innerhalb der Gruppe teilbar.
Sozial gesehen ist dies positiv, da auch
in schwierigen Situationen die Gruppe
for jedes ihrer Mitglieder sorgt. Ander-
seits jedoch verhindert es die Initiative zu
Mehrleistungen der einzelnen Mitglieder.

For die  Entwicklungszusammenarbeit
bedeutet dies insbesondere, dass Pro-
jekte nicht mit Einzelpersonen, son-
dern  mit  Gemeinschaften  (Familie,
Dorf, Stamm) zu realisieren sind.

- Warum muss man in der Schweiz immer
,Danke" sagen?

Was bei uns als Zeichen der Anerkennung
und Hoflichkeit gilt, hat in Kamerun — min-
destens teilweise — eine andere Bedeu-
tung. Ein afrikanisches Sprichwort sagt: ,,La
main qui regoit est toujours au-dessous de
celle qui donne.” Dies ist nicht nur phy-
sisch, sondern auch sozial zu verstehen:
ein Empfénger zeigt durch die Annah-
me eines Geschenks, dass er sozial fief-
er steht als der Geber; er tut ihm damit
Ehre an. Also sollte eigentlich der Geber
dankbar sein, dass er so geachtet wird!
FUr die Entwicklungszusammenarbeit be-
deutet dies, dass wir nicht unbedingt Dank
erwarten sollten fUr unsere Arbeit, sondern
zufrieden sein dirfen, wenn eine vertrau-
ensvolle, durch gegenseitigen Respekt
gepragte Arbeit realisiert werden kann."



Menschen, die wie Bdume neben Dir stehen,

Schulter an Schulter nach Leib und Seele verbunden mit Dir.
Wie Baume,

So standhaft, so verstandnisvoll, so ermunternd.

Freunde, Freundinnen fUr jede Jahreszeit,

Freunde, Freundinnen in Wind und Wetter.

Menschen wie Baume.

Hast Du sie, fest stehst Du, fest wie ein Baum.

Autor unbekannt

19




BILANZ 31.12.2015 31.12.2014
AKTIVEN CHF % CHF %
FlUssige Mittel + Forderungen 140'863 46 307'330 80
Aktive Rechnungsabgrenzung 145000 48 51'485 13
Umlaufvermégen 285'863 94 358'815 93
Darlehen Gebd&ude BF 15'609 5 21'809 6
Sachanlagen 3'054 1 4'537 1
Anlagevermégen 18'664 6 26'346 7
Aktiven 304'527 100 385'161 100
PASSIVEN CHF % CHF %
Verbindlichkeiten 11'886 4 2'661 1
Passive Rechnungsabgrenzung 18'435 [ 0 0
Fremdkapital 30320 10 2'661 1
Fondskapital (unverw. Mittel) 30'000 10 134'240 35
Erarbeitetes freies Kapital 151'706 50 145761 38
Erarbeitetes gebundenes Kapital 92'500 30 102'500 26
Eigenkapital 244'206 80 248'261 64
Passiven 304'527 100 385'162 100
ERFOLGSRECHNUNG 31.12.2015 31.12.2014
ERTRAG CHF % CHF %
Projekt Burkina Faso 341'400 64 278'000 49
Projekt Benin 2'000 0 0 0
Ungebundene Beitrdge 181'561 34 289'061 50
CO2-Abgaben 9'306 2 7'440 1
Errag 534'267 100 574'501 100
AUFWAND CHF % CHF %
Projekt Burkina Faso 375153 70 352'098 61
Projekt Benin 50'021 10 55'000 10
Evaluation und Monitoring 222 0 0 0
Direkter Projektaufwand 425'396 80 407'098 Al
PR / Offentlichkeitsarbeit 53815 10 45'094 8
Verwaltungsaufwand 59'109 11 52'526 9
Fundraising + Geschdftsstelle 112'925 21 97'620 17
Aufwand 538'321 101 504'718 88
Entnahme Fonds 10'000 2 0 0
Jahresergebnis 5'946 1 69'783 12




Herkunft der Mittel

2% W Spenden Private, Firmen,
Vereine etc.

m Mitgliederbeitrige

W Shop/ Events /
Memorarbre

m CO2 Zertifikate

m Kirchgemeinden

W Kantone und Gemeinden

58%

m Stiftungen

® Entnahme aus Fonds

Verwendung der Mittel

10% 0%

M Burkina Faso

M Benin

m verwaltungskosten

M PR/ Offentlichkeitsarbeit

M Finanzen

Erlduterung zur Jahresrechnung 2015

Das Geschdaftsjahr 2015 schliesst mit einem ErfragsUberschuss von CHF 5'946 ab. Dies war
moglich dank einer Fondsentnahme zur Deckung der Kosten aus der externen Projeki-
evaluation in Burkina Faso. Da das Zaunmaterial fUr die néchsten drei Jahre im Wert von
CHF 133'000 im 2015 bestellt und bezahlt und die Stellenprozente der Geschdaftsleitung
von 60 % auf 70 % erhoht wurden, fielen die Ausgaben insgesamt um CHF 33'000 hoéher
aus als im Vorjahr. So flossen rund CHF 18'000 mehr ins Projekt und CHF 15000 mehr in die
Offentlichkeitsarbeit und Verwaltung. Somit gelangen CHF 425'000 resp. knapp 80 % direkt
in die Projektarbeit, davon CHF 375'000 nach Burkina Faso und CHF 50°000 nach Benin.
Die restlichen 20 % decken die in der Schweiz anfallenden Kosten fUr die Mittelbeschaf-
fung, Kommunikation und Administration. Laut ZEWO liegen wir mit diesen Zahlen im guten
Durchschnitt.
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Tel. +413442188 11 BDO AG
Fax +41 34422 07 46 Kirchbergstrasse 215

D —— www.bdo.ch 3401 Burgdorf

Bericht der Revisionsstelle zur eingeschrankten Revision
an die Mitgliederversammlung des Vereins

newTree, Bern

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Betriebsrechnung, Rechnung Uber die Ver-
anderung des Kapitals und Anhang) der newTree fiir das am 31. Dezember 2015 abgeschlossene Ge-
schaftsjahr gepriift. In Ubereinstimmung mit Swiss GAAP FER 21 unterliegen die Angaben im Leis-
tungsbericht keiner Priifungspflicht der Revisionsstelle.

Fiir die Aufstellung der Jahresrechnung in Ubereinstimmung mit Swiss GAAP FER 21, den gesetzli-
chen Vorschriften und den Statuten ist der Vorstand verantwortlich, wahrend unsere Aufgabe darin
besteht, die Jahresrechnung zu priifen. Wir bestétigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen hin-
sichtlich Zulassung und Unabhangigkeit erfiillen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschrankten Revision. Danach ist
diese Revision so zu planen und durchzufiihren, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrech-
nung erkannt werden. Eine eingeschréankte Revision umfasst hauptsachlich Befragungen und analyti-
sche Priifungshandlungen sowie den Umstanden angemessene Detailpriifungen der bei der gepriiften
Einheit vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Priifungen der betrieblichen Ablaufe und des inter-
nen Kontrollsystems sowie Befragungen und weitere Priifungshandlungen zur Aufdeckung delikti-
scher Handlungen oder anderer Gesetzesverstosse nicht Bestandteil dieser Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen miissten,
dass die Jahresrechnung, abschliessend mit einer Bilanzsumme von CHF 304'527.12 und einem Eigen-
kapital von CHF 244'206.67, kein den tatséchlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermo-
gens-, Finanz-, und Ertragslage in Ubereinstimmung mit Swiss GAAP FER 21 vermittelt und nicht Ge-
setz und Statuten entspricht.

Ferner bestétigen wir, dass die geméss Ausfilhrungsbestimmungen zu Art. 12 des Reglements liber
das ZEWO Giitersiegel zu priifenden Bestimmungen der Stiftung ZEWO eingehalten sind.

Burgdorf, 3. Marz 2016

BDO AG
THomas Stutz Bernhard Remund
Leitender Revisor
Zugelassener Revisionsexperte Zugelassener Revisionsexperte
BDO AG, mit Hauptsitz in Ziirich, ist die a rechtlich a Schweizer Mitgli il des i i BDO
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Dankeschon - Bark woussogo!

Der Atem der BGume
schenkt uns das Leben.

Roswitha Bloch

Ein bdumiges DANKESCHON an alle fir Ihr wertvolles Engagement, sei es als finanzieller
Partner, freiwilliger Helfer, als Férderer, Botschafter oder Vermittler. Ihre Solidaritét macht
die Umsetzung der newTree Projekte erst mdglich. Ohne sie gdbe es uns nicht.

2015 stammte Uber ein Viertel der Einnahmen von Privatpersonen, Firmen und Vereinen.
Auch wenn wir nicht alle Zuwendungen persdnlich verdanken kénnen - jede Spende ist
willkommen und wird sehr geschatzt. Die Motivationen sind so verschieden wie die Men-
schen, die dahinter stehen: vom Bedurfnis sein Glick mit anderen zu teilen, Uber FOnfliber-
Sammlungen, Dahlienknollen-Verkauf, automatische Kreditkarten-Aufrundungen, Sam-
melaktionen statt Geburtstagsgeschenken, Memoarbre zu Hochzeiten und Geburten,
Kollekten und Spenden im Trauerfall, Erlésen aus Standaktionen, Versteigerungen und Ver-
kaufen, Verzicht auf Auslagenerstattung, Weihnachts-Kundenaktfionen, Mitgliederbeitr&ge
und viele andere.

58 % der Beitrége durften wir von Stifftungen entgegennehmen, weitere 10 % von Kanto-
nen, Gemeinden und Kirchen. Viel Potential liegt noch im Verkauf von CO2-Zertifikaten -
eine der wenigen Mdglichkeiten fUr eine Selbstfinanzierung aus dem Projekt.

Besonderer Dank gebihrt:

Swisslos-Fonds Kanton Aargau, Gemeinden HUnenberg, Walchwil, Gsteig, Aesch und
Kriens hilft Menschen in Noft, Kirchgemeinden Unterseen und Grossaffoltern, Kath. Kirchge-
meinden Baar und Moutier, Evang. Ref. Kirchgemeinden Kanton Zug OEME, Buchs ZH und
Winterthur-Veltheim, Kath. Pfarrémter Geroldswil, Steinhausen, Oberwil-Lieli und Allenwin-
den;

Mutter Bernarda Stifftung, Maiores Stiftung, Stiftung Teilen, Fontana Foundation, Stiftung Drit-
tes Millennium, U.W. Linsi-Stiftung, Jolliana Foundation, Stiftung Esperanza, Stiftung St. Mar-
tin, VIS Vereinigung fUr internationale Solidaritét, Stiftung Carl und Elise Elsener-Gut, Walter
und Gerda Gerber Stiftung, Jacot Foundation, De Clivo Stiftung, Stiftung Symphasis, Familie
Scheller Stiftung und Leopold Bachmann Stiffung;

Filme fUr die Erde Festival, Verein Sustinova, Rotary Club Laufen, Rotary Club Zug-Zugersee,
Kollegium Brig, Korporation Baar-Dorf, Arbeitsgemeinschaft der Jugendverbdnde SAJV
Bern, Arbeitskreis-eine-Welt Sonthofen und Bricke dritte Welt e.V Hechingen;

feel home AG Baar, Terrin.Barbier Architekten Lausanne, Podologie Buholzer Luzern,
Alfacel AG Cham, Paracelsus Apotheke Einsiedeln, Fona Verlag Lenzburg, AutoCenter
RAGsli GmbH Hasle LU, Anglo-Swiss Hotel Zug, Gnostx GmbH Bern, BDO AG Schweiz und
BHD Cordts Bau GmbH Hamburg;

Verena Guran-Fierz, Monika Ribar und Marcel Baumann, Heike Kirsten, u.v.m.
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newlree
Bollwerk 35
CH-3011 Bern
+41 (0)31 31283 14

info@newtree.org
www.newtree.org
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